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ENQUADRAMENTO

A Cooperativa SVDH crl, designada abreviadamente como
“SerVivo”, é uma Cooperativa de Solidariedade Social e tem
como objetivo desenvolver uma comunidade de cultura, arte e
desenvolvimento humano.
É um espaço onde se pode experienciar a vida em
comunidade, retiros, eventos culturais, aulas, terapias e
processos pessoais; sustentada pela conexão com a natureza.

A história da SerVivo começa em 2001 nas ilhas dos Açores. Carlos
Fairfield e Margarida Batista, na época representante de vendas e
engenheira, decidiram levar suas ideias e visões para o mundo. As
performances de rua foram o começo para compartilhar as suas visões e
aprofundar a conexão entre os seres humanos e a natureza.
Após o regresso a Portugal continental, desenvolveram espectáculos
artísticos e workshops para e com crianças, nas escolas, na natureza e
nas ruas, para levar alegria, consciência e amor ao ser humano e seu
lar – a Terra. Esse trabalho dinâmico e interativo continuou até 2016.
Em 2021, metade da propriedade foi comprada pela recém-fundada
Cooperativa da SerVivo. Isso criou uma base para investir com mais
segurança em melhorias maiores, como a renovação do estúdio de
dança, sistemas de irrigação, mais casas de banho, melhor isolamento,
um sistema de água quente solar e muitos outros melhoramentos que
ajudam a tornar o SerVivo mais ecológico, sustentável e acolhedor.
Hoje a comunidade é composta por 4 membros permanentes e
voluntários que apoiam no desenvolvimento das actividades e melhoria
do espaço. 
Compartilhamos tempo, trabalho, meditação, dança, comunicação e
muitas outras práticas que acreditamos que nos irão inspirar e ajudar a
viver uma vida mais conectada, alegre e cheia de amor.
Também abrimos o espaço para visitas de curta duração a quem estiver
interessado em vivenciar a vida em comunidade.
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MISSÃO
O nosso objetivo é concretizar a nossa visão, promovendo a
aprendizagem individual e coletiva, o crescimento e a
capacitação através das artes, da natureza e das práticas
somáticas.
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VISÃO
O SerVivo é uma comunidade que oferece espaço para viver e
explorar a autenticidade, a conexão e a alegria. Apoiamos o
desenvolvimento humano integral, co-criando uma cultura
global de confiança e conexão sincera, inspirada pela
sabedoria da natureza.
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VALORES 
Os valores refletem-se pela aplicação dos princípios
cooperativos no quotidiano da cooperativa por todos os seus
membros.

Respeito e liberdade - Respeitamos o caminho único de cada pessoa (as
suas diferentes visões, origens e questões), encarando-o como sagrado e
um aspeto do divino.

Confiança e vulnerabilidade - Praticamos a confiança e criamos um
ambiente onde as pessoas podem sentir-se seguras para serem
vulneráveis. Acreditamos que esta é a base para que as pessoas vivam  
o seu maior potencial. 

Autoconsciência - Comprometemo-nos a expandir a (auto)consciência e
agir com integridade pessoal, incorporando congruência de
pensamento, palavra e ação. 

Comunicação - Comprometemo-nos a comunicar de forma honesta, clara
e direta, com respostas abertas, sinceras e aceitação amorosa. Não
falaremos de uma forma que difame ou rebaixe os outros. Falamos com
as pessoas e não sobre elas. Podemos buscar conselhos úteis, mas não
tentaremos ser coniventes. 

Desenvolvimento Humano - Comprometemo-nos com a expansão da
consciência humana, incluindo a nossa. Reconhecemos e mudamos
qualquer uma de nossas atitudes pessoais ou padrões de
comportamento que não atendam a esse objectivo. Assumimos nossa
responsabilidade pelos efeitos espirituais, ambientais e humanos de
todas as nossas ações.
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VALORES 
Compaixão - Somos amáveis connosco mesmos e com os outros,
assumindo a responsabilidade de aliviar o sofrimento, ajudando uns aos
outros e curando nossas feridas com gentileza.

Resiliência - Congratulamo-nos com a mudança e estamos abertos para
nos adaptarmos e aprender.

Atendimento e cuidado - Comprometemo-nos a servir os outros, o nosso
planeta e os seus habitantes com cuidado e beleza. Reconhecendo que
também devemos servir-nos a nós mesmos para o praticar de forma
eficaz.

Brincadeira - No nosso dia-a-dia trazemos alegria e leveza. 

Gratitude - Tornamos um hábito consciente expressar gratidão e apreço
por tudo o que nos sustenta. 

IDENTIDADE COOPERATIVA 
Uma cooperativa é uma associação autónoma de pessoas, que se
unem, voluntariamente, para satisfazer necessidades e aspirações
económicas, sociais e culturais comuns. 
O SerVivo é orientado e gerido por valores e não pelo lucro. Visa, sem
fins lucrativos, a satisfação das necessidades e aspirações sociais e
culturais dos membros, através da cooperação, da entreajuda e
respeitando os princípios cooperativos. Estas necessidades e aspirações
são satisfeitas através de um modelo sociocrático não-hierarquizado,
com reuniões semanais onde todas as decisões são tomadas em grupo
pelos guardiões e onde todas as ideias, críticas e sugestões são vistas
como uma mais-valia e uma oportunidade para melhorar as nossas
técnicas e metodologias.
Baseamo-nos nos valores da autoajuda e responsabilidade própria, da
igualdade, da equidade e respeito, regendo-nos pelos princípios éticos
da honestidade, da transparência, da responsabilidade social e da
preocupação pelos outros. 
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OBJETO SOCIAL
O objeto social da atividade do SerVivo é promover a
aprendizagem, crescimento e empoderamento individual e
coletivo por meio das artes, através das seguintes ações: 

Facilitar workshops, eventos e retiros em torno da dança, práticas somáticas,
artes, cerimónias e celebrações, artesanato e práticas terapêuticas. 
Oferecer e compartilhar uma ampla gama de tratamentos: tratamentos manuais,
psicossomáticos, energéticos, espirituais e holísticos. 
Ser um centro de aprendizagem que oferece conhecimentos sobre consciência
corporal, saúde física, belas-artes e artes cénicas. 
Oferecer conhecimento sobre sistemas sociais e ambientais que apoiem uma
cultura regenerativa. 
Oferecer residências temporárias a artistas.
Embelezar a paisagem da propriedade, respeitando o ecossistema 
Cultivar árvores e vegetais de forma orgânica, e adquirir conhecimento sobre
agricultura regenerativa. 
Construir uma comunidade inspiradora, financeiramente sustentável, resiliente e
emocionalmente solidária que forneça empoderamento individual e coletivo,
com base para conexões profundas, que nutrem o crescimento pessoal, a
compreensão interpessoal e a confiança mútua. 
Compartilhar e acolher indivíduos de qualquer raça ou credo para uma
experiência de vida comunitária. 
Governar o projeto de forma participativa e transparente apelando à sabedoria
do grupo. 
Gerenciar uma cooperativa eficiente, responsável e financeiramente sustentável
apoiando ativamente os seus membros. 
Construir uma rede de apoio mútuo que promova intercâmbio entre saberes, de
forma a evoluir como coletivo, para além dos limites da propriedade. 
Criação de projetos sociais para a comunidade local por meio da divulgação
de diferentes formas de arte, cultura e terapias holísticas. 
Tornar as infraestruturas num local ecologicamente correto e torná-lo mais
confortável e funcional. 
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SISTEMA DE GOVERNAÇAO 
O SerVivo adota as melhores práticas de governaçao,
pautadas pelos princípios: transparência, equidade e
responsabilidade corporativa.

A estrutura de governação é composta por 3 órgãos sociais
consagrados nos estatutos do SerVivo, de acordo com o
Código Cooperativo: A Assembleia Geral, o Órgão de
Administração e o Órgão de Fiscalização.

Assembleia
Geral

Cooperantes

Conselho
Fiscal

Conselho de
Administração
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SISTEMA DE GOVERNAÇAO 
A Cooperativa SVDH, decidiu por unanimidade adoptar uma governaçao baseada
no sistema de Sociocracia. Sociocracia é um método de governaçao que procura
criar ambientes psicologicamente seguros e organizações produtivas. Distingue-se
pelo uso do consentimento, e não da votação por maioria, na discussão e tomada
de decisões por pessoas que têm um objetivo ou processo de trabalho comum.
Estamos organizados por círculos, que no fundo são as nossas áreas de intervenção
e gestão.

Círculo da Missão - Certifica-se de que a missão, a visão e os valores são levados a
cabo. Elabora estratégias;

Círculo Financeiro - Organiza todas as entradas e saídas de dinheiros. Gere contas
bancárias. 

Círculo Cooperativa - Organiza tudo o que é necessário para que a parte legal da
Cooperativa esteja de acordo com a lei.

Círculo Geral - Todas as quartas-feiras temos uma reunião de atualização de tudo o
que se está a passar em cada círculo, que seja relevante e importante para a boa
continuação do projeto.

Círculo de Atividades - Gere todas as atividades que se decidiu levar a cabo,
durante o ano vigente, pelo círculo da missão. 

Círculo de Voluntários - Gere (comunicação e gestão) todos os indivíduos que
desejem visitar-nos e participar na comunidade como voluntários.

Círculo Infraestrutura - Gere todos os melhoramentos e obras necessários para a
manutenção e desenvolvimento tanto dos espaços exteriores como interiores. 

Círculo de Terapias - Gere as terapias que oferecemos e estão disponíveis a quem
nos visita. 

Os órgãos de governação do SerVivo cumpriram com o calendário previsto ao
normal funcionamento. Foram realizadas reuniões semanais de Coordenação e
Revisão da Gestão com todos os membros da administração. 
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PROJETOS E ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS
Em termos de atividades, eventos e retiros, foi muito semelhante ao ano anterior.
Tivemos vários retiros de longa duração (de pelo menos uma semana), de dança,
movimento, arte, meditação e eco-construção. Todos foram realizados com sucesso.
Para além disso, tivemos retiros ou eventos mais curtos de arte, dança, teatro,
clowning, fitoterapia e cerâmica. As nossas aulas semanais têm atraído cada vez
mais pessoas locais, o que nos deixa muito felizes. 
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EVOLUÇÃO PREVISÍVEL DA
ATIVIDADE
Desde o ano passado, temos vindo a melhorar significativamente o espaço, tornando-o
mais sustentável para nós e para a natureza. A cooperativa continua a ser gerida por uma
equipa resiliente de pares e por um sistema de governação inclusivo.

O Conselho de Administração viu provas de que a Cooperativa tem potencial para se
tornar económica e financeiramente sustentável e equilibrada a longo prazo.
Considera-se que a Cooperativa dispõe de recursos adequados para fazer face ao
crescimento desejável. Foram angariados novos membros, para continuar a desenvolver
actividades que estão de acordo com a nossa missão e princípios, e para melhorar os
serviços prestados a quem visita o nosso espaço.

Juntos, queremos contribuir para a emergência de uma cultura regenerativa, com enfoque
em diversas iniciativas ecológicas. Uma visão baseada na ligação com o mundo natural.
No ano passado, conseguimos expandir a nossa horta, onde aplicámos várias técnicas de
permacultura para produzir melhores alimentos sem prejudicar a terra. No futuro,
tencionamos plantar árvores e utilizar, tanto quanto possível, a energia solar.
Continuaremos a investir em infraestrutura e materiais que nos permitirão avançar para uma
comunidade autossustentável em termos de recursos, energia e resíduos.

O maior destaque é a conclusão da nossa cozinha comunitária, que melhorámos com
materiais naturais da zona.

Estamos ainda em processo de candidatura ao programa de voluntariado do Corpo
Europeu de Solidariedade, que nos permitirá oferecer um programa ainda mais completo
aos nossos voluntários e dar oportunidades a jovens que procuram novas experiências em
termos de uma vida mais saudável e sustentável. 
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GESTÃO DE CONTAS
Conforme demonstrado pelo relatório de contas, a cooperativa no ano 2023 apresentou
um prejuízo contabilístico no montante de €1.725,63.

ANEXO 1 - Demonstração de Resultados
ANEXO 2 - Balanço
ANEXO 3 - Balancete

Relatório do Conselho Fiscal
Nos termos do estabelecido no artigo 61o do Código Cooperativo, cumpre-nos, na
qualidade de Conselho Fiscal do SerVivo – Cooperativa SVDH crl apresentar o Relatório da
nossa ação fiscalizadora, bem como Parecer sobre o Relatório e Contas, apresentadas pela
Direção da Cooperativa, relativamente ao exercício findo em 31 de dezembro de 2023.
No desempenho das nossas funções, acompanhámos a atividade da Cooperativa através
de contatos estabelecidos com a Direção, bem como, por via de esclarecimentos e de
diversa informação recolhida junto dos serviços.

Procedemos à verificação da informação financeira produzida ao longo do ano, efetuando
as análises julgadas convenientes nas circunstâncias.

No final do exercício apreciámos o Relatório e Contas apresentado pela Direção, bem
como a Certificação Legal das Contas, documentos que merecem a nossa concordância.
Verificámos a observância da Lei e dos estatutos da Cooperativa.

Parecer 
Com base nos resultados dos trabalhos concretizados, somos de parecer que o relatório de
Gestão, os Documentos de prestação de contas referentes ao exercício findo em de 31 de
dezembro de 2023 podem ser aprovados. 

Palmela, 17 de Abril de 2024
O Fiscal Único, 

___________________________________________________ (assinatura) 
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PARECER DO CONSELHO GERAL

Reuniu os Membros do Conselho Geral da “Cooperativa SVDH crl”, na sua sede social
situada na Estrada de Vale dos Barris, CCI 4227, Palmela, freguesia de concelho de
Palmela, no dia 22 de Março de 2024, pelas 17:00 horas, com a seguinte Ordem de
Trabalhos:
• Apreciação do Relatório e Contas do Exercício de 2023;
• Apreciação do Parecer do Conselho Fiscal;
• Apresentação de todas as atividades concluídas com êxito.

Parecer
A atividade da SerVivo em 2023 foi muito semelhante à do ano anterior; a parte comercial
continuou a reforçar-se e a profissionalizar-se, o que também beneficiou o crescimento da
Cooperativa.
Assim, o Conselho Geral, depois de apreciado o Relatório e Contas do Exercício de 2023
e respetivos Pareceres, decidiu emitir por maioria o parecer favorável ao mesmo.

Palmela, 17 de Abril, 2024.

Pela Mesa do Conselho Geral

___________________________________________________ (Assinatura)
Margarida Batista

Presidente da Assembleia Geral em nome de Margarida Batista


